
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 복지정책과

정책: 국민기초생활보장

단위: 의료급여 지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2022년도 본예산 의료급여기금특별회계 복지정책과

복지정책과 2,476,216 2,335,238 140,978

국 307,120

도 53,746

시 2,115,350

국민기초생활보장 2,329,838 2,173,010 156,828

국 251,440

도 44,002

시 2,034,396

의료급여 지원(의료급여기금특별회계) 2,329,838 2,173,010 156,828

국 251,440

도 44,002

시 2,034,396

의료급여관련 위탁수수료 3,282 3,480 △198

308 자치단체등이전 3,282 3,480 △198

07 자치단체간부담금 3,282 3,480 △198

○의료급여관련 위탁수수료 3,2823,282,000원

의료급여수급자 진료비 및 건강생활유지비 2,012,256 1,929,630 82,626

308 자치단체등이전 2,012,256 1,929,630 82,626

07 자치단체간부담금 2,012,256 1,929,630 82,626

○의료급여수급권자 진료비 및 건강생활유지비

2,012,2562,012,256,000원

의료급여 자치단체경상보조(의료급여사업 행정비지원

)

9,800 8,000 1,800

국 7,840

도 1,372

시 588

201 일반운영비 8,300 7,500 800

국 6,640

도 1,162

시 498

01 사무관리비 7,800 6,300 1,500

○의료급여사업 홍보물 및 사무용품 구입

7,8007,800,000원

국 6,240

도 1,092

시 468

03 행사운영비 500 1,200 △700

○의료급여수급자 교육 및 간담회 500500,000원

국 400

도 70

시 30

202 여비 1,000 0 1,000

국 800

도 140

시 60



부서: 복지정책과

정책: 국민기초생활보장

단위: 의료급여 지원(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 국내여비 1,000 0 1,000

○의료급여 사례관리 등 여비 1,0001,000,000원

국 800

도 140

시 60

301 일반보전금 500 500 0

국 400

도 70

시 30

12 기타보상금 500 500 0

○의료급여 부정청구 신고포상금 500500,000원

국 400

도 70

시 30

의료급여 자치단체경상보조(의료급여수급자 본인부담

금지원)

304,400 231,800 72,600

국 243,520

도 42,616

시 18,264

301 일반보전금 304,400 231,800 72,600

국 243,520

도 42,616

시 18,264

01 사회보장적수혜금 304,400 231,800 72,600

○의료급여수급자 본인부담금 지원(4,554명)

304,400304,400,000원

국 243,520

도 42,616

시 18,264

의료급여 자치단체경상보조(의료급여수급자 대불금) 100 100 0

국 80

도 14

시 6

307 민간이전 100 100 0

국 80

도 14

시 6

01 의료및구료비 100 100 0

○의료급여수급자 대지급금 100100,000원

국 80

도 14

시 6

행정운영경비(복지정책과) 86,378 87,228 △850

국 55,680

도 9,744

시 20,954

인력운영비(의료급여기금특별회계) 86,378 87,228 △850



부서: 복지정책과

정책: 행정운영경비(복지정책과)

단위: 인력운영비(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

국 55,680

도 9,744

시 20,954

의료급여관리사 인건비 지원(의료급여기금특별회계) 69,600 69,800 △200

국 55,680

도 9,744

시 4,176

101 인건비 69,600 69,800 △200

국 55,680

도 9,744

시 4,176

03 공무직(무기계약)근로자보수 69,600 69,800 △200

○의료급여관리사 인건비 69,600

-기본급(보건복지3, 근속10년/근속11년)

65,7802,740,810원*2명*12월

국 52,624

도 9,209

시 3,947

-연장근로수당(보건복지3, 근속10년/근속11년

) 2,36219,680원*2명*5시간*12월

국 1,890

도 331

시 141

-연차유급휴가수당 1,4581,458,000원

국 1,166

도 204

시 88

의료급여관리사 인건비 지원(의료급여기금특별회계)(

자체)

16,778 17,428 △650

101 인건비 8,018 17,428 △9,410

03 공무직(무기계약)근로자보수 8,018 17,428 △9,410

○의료급여관리사 수당 8,018

-명절휴가비(보건복지3, 근속10년/근속11년)

6,578

-가족수당 1,440

3,288,980원*2명

120,000원*1명*12월

304 연금부담금등 8,760 0 8,760

01 연금부담금 3,480 0 3,480

○국민연금 부담금 3,4803,480,000원

02 국민건강보험금 3,240 0 3,240

○건강, 장기요양보험 부담금 3,2403,240,000원

04 공무직(무기계약)근로자고용보험료부담금등 2,040 0 2,040

○고용, 산재보험료 2,0402,040,000원

재무활동(복지정책과) 40,000 60,000 △20,000

보전지출(의특)(의료급여기금특별회계) 40,000 60,000 △20,000

국도비반환금(의특) 40,000 60,000 △20,000



부서: 복지정책과

정책: 재무활동(복지정책과)

단위: 보전지출(의특)(의료급여기금특별회계) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

802 반환금기타 40,000 60,000 △20,000

03 기타반환금등 40,000 60,000 △20,000

○지난년도 의료급여 사업 결산 잉여금

40,00040,000,000원

재원관리 20,000 15,000 5,000

예비비(의료급여기금특별회계) 20,000 15,000 5,000

예비비(의료급여기금특별회계) 20,000 15,000 5,000

801 예비비 20,000 15,000 5,000

01 일반예비비 20,000 15,000 5,000

○예비비 20,00020,000,000원


