
세 출 예 산 사 업 명 세 서
2013년도 본예산 일반회계,기타특별회계 회계과 ~ 회계과

부서: 회계과

정책: 회계 및 국공유재산관리

단위: 계약회계제도 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

회계과 24,412,621 25,451,602 △1,038,981

국 207,071

도 35,173

시 24,170,377

회계 및 국공유재산관리 1,453,373 3,607,948 △2,154,575

도 35,173

시 1,418,200

계약회계제도 운영 437,500 441,636 △4,136

계약 및 세출예산 집행 158,600 162,036 △3,436

201 일반운영비 101,440 103,636 △2,196

01 사무관리비 84,840 88,840 △4,000

○조달청 입찰 수수료 3,600

○계약심의 위원회 참석수당 2,240

○세입.세출 결산서 제작 7,000

○시청 식당운영 보조 66,000

○결산검사위원일비(운영수당) 6,000

300,000원*12월

70,000원*8명*4회

7,000,000원

66,000,000원

6,000,000원

02 공공운영비 16,600 14,796 1,804

○계약관리프로그램 서버유지보수

3,300

○회계관직공무원 재정보험료 5,500

○계약관리프로그램 유지보수 7,800

275,000원*12월

5,500,000원

650,000원*12월

202 여비 6,300 7,000 △700

01 국내여비 6,300 7,000 △700

○물가조사 및 계약업무 수행 2,700

○회계업무지도 및 지출업무 활동 여비

2,700

○결산검사위원 현지확인 여비 900

2,700,000원

2,700,000원

900,000원

203 업무추진비 50,860 51,400 △540

03 시책추진업무추진비 50,860 51,400 △540

○지방행정 활성화 및 업무추진 46,000

○회계과 시책추진업무추진비 4,860

46,000,000원

4,860,000원

복식부기 회계제도 운영 23,900 21,000 2,900

201 일반운영비 23,000 20,000 3,000

01 사무관리비 23,000 20,000 3,000

○재무보고서(재무회계 및 원가회계) 검토 용역

18,000

○재무보고서 및 교육교재 제작

5,000

18,000,000원

25,000원 * 200부

202 여비 900 1,000 △100

01 국내여비 900 1,000 △100

○복식부기 업무수행 900900,000원
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부서: 회계과

정책: 회계 및 국공유재산관리

단위: 계약회계제도 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

특정업무경비 255,000 258,600 △3,600

204 직무수행경비 255,000 258,600 △3,600

03 특정업무경비 255,000 258,600 △3,600

○특정업무 수행 활동비 255,000

-대민활동비 210,000

-감사담당공무원 3,840

-세무담당공무원 27,600

-예산담당공무원 9,000

-여론동향담당공무원 2,400

-공무원단체담당공무원 2,160

50,000원*350명*12월

80,000원*4명*12월

100,000원*23명*12월

150,000원*5명*12월

100,000원*2명*12월

60,000원*3명*12월

국공유재산의 효율적관리 72,173 2,131,937 △2,059,764

도 35,173

시 37,000

국공유 재산관리 30,400 1,434,200 △1,403,800

201 일반운영비 20,400 19,200 1,200

01 사무관리비 17,400 0 17,400

○동두천경찰서 임시청사 부지 임대료

6,000

○세종시관사 임대료 8,400

○중국 삼문협시 교환근무자 임시관사 임대료

3,000

6,000,000원

700,000원*12월

500,000원*6월

02 공공운영비 3,000 19,200 △16,200

○공유재산(임대건물)공과금 3,0003,000,000원

401 시설비및부대비 10,000 1,415,000 △1,405,000

01 시설비 10,000 1,415,000 △1,405,000

○임대건물보수 10,00010,000,000원

국유재산 위임관리에 따른 시군보조 33,900 41,096 △7,196

도 33,900

201 일반운영비 22,900 30,096 △7,196

도 22,900

01 사무관리비 22,000 27,096 △5,096

○국유재산 위임관리에 따른 시군보조

22,00022,000,000원

도 22,000

02 공공운영비 900 3,000 △2,100

○국유재산 위임관리에 따른 시군보조

900900,000원

도 900

202 여비 8,000 8,000 0

도 8,000

01 국내여비 8,000 8,000 0
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부서: 회계과

정책: 회계 및 국공유재산관리

단위: 국공유재산의 효율적관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○국유재산 위임관리에 따른 시군보조

8,0008,000,000원

도 8,000

401 시설비및부대비 3,000 3,000 0

도 3,000

01 시설비 3,000 3,000 0

○국유재산 위임관리에 따른 시군보조

3,0003,000,000원

도 3,000

도유재산 위임관리에 따른 시군보조 1,273 1,821 △548

도 1,273

201 일반운영비 1,273 1,821 △548

도 1,273

01 사무관리비 1,273 1,821 △548

○도유재산 위임관리에 따른 시군보조

1,2731,273,000원

도 1,273

물품관리 6,600 13,820 △7,220

201 일반운영비 6,600 5,820 780

01 사무관리비 6,600 5,820 780

○RFID리더기 응용프로그램 유지보수비

6,600550,000원*12월

관용차량 유지관리 77,100 75,500 1,600

관용차량 관리 77,100 75,500 1,600

201 일반운영비 73,500 71,500 2,000

01 사무관리비 2,000 2,000 0

○불용품(차량)등 매각 감정평가수수료

2,0002,000,000원

02 공공운영비 71,500 69,500 2,000

○관용차량유류비(10대) 40,000

○관용차량 보험료(10대) 6,000

○관용차량 유지비(10대) 14,000

○자동차세(10대) 3,000

○차량계속및정밀검사수수료(10대)

1,000

○환경개선부담금(경유차7대) 1,000

○고속도로 통행료 3,000

○전철하부공간 관용차량 주차장 부지 사용료

3,500

40,000,000원

6,000,000원

14,000,000원

3,000,000원

1,000,000원

1,000,000원

3,000,000원

3,500,000원

202 여비 3,600 4,000 △400

01 국내여비 3,600 4,000 △400

○차량운전원 사업지원 업무 수행 3,6003,600,000원

관용차량 구입 200,000 0 200,000
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부서: 회계과

정책: 회계 및 국공유재산관리

단위: 관용차량 구입 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

차량신규 교체구입 200,000 0 200,000

405 자산취득비 200,000 0 200,000

01 자산및물품취득비 200,000 0 200,000

○대형버스 교체 구입(1대) 200,000200,000,000원

청사시설 유지 666,600 958,875 △292,275

청사유지관리 416,600 418,922 △2,322

201 일반운영비 413,600 415,922 △2,322

01 사무관리비 50,900 45,100 5,800

○전기 안전관리대행수수료 7,200

○방화관리대행수수료 6,600

○비데기,정수기 렌탈 수수료 9,600

○청소용품 구입 2,000

○건물 및 시설장비 재료비 2,000

○관사 관리용품 구입 1,000

○화장실 위생용품 재료비 7,000

○위생설비 유지관리비 15,000

○실내공기질 검사수수료 500

600,000원*12월

550,000원*12월

800,000원*12월

2,000,000원

2,000,000원

1,000,000원

7,000,000원

15,000,000원

500,000원

02 공공운영비 362,700 370,822 △8,122

○전기요금 140,000

○도시가스요금 48,000

○상하수도요금 12,000

○저수조 청소용역비 5,200

○건물유지관리비 15,000

○2호관사 아파트관리비 4,000

○재해복구 공제사업회비 100,000

○냉난방기 유지관리비 2,000

○승강기 유지관리비 4,500

○정화조수거료 2,600

○건물내부및 외벽세척 청소용역비

27,000

○환경개선부담금 2,400

140,000,000원

4,000,000원*12월

1,000,000원*12월

2,600,000원*2회

15,000,000원

4,000,000원

100,000,000원

2,000,000원

4,500,000원

2,600,000원

13,500,000원*2회

1,200,000원*2회

405 자산취득비 3,000 3,000 0

01 자산및물품취득비 3,000 3,000 0

○시장실, 부시장실 물품구입 3,0003,000,000원

청사시설보수 250,000 253,953 △3,953

401 시설비및부대비 250,000 253,953 △3,953

01 시설비 250,000 253,953 △3,953

○청사시설유지관리(POOL관리) 250,000

-냉난방시스템 정비사업 60,000

-LED조명 교체공사 20,000

60,000,000원

20,000,000원
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부서: 회계과

정책: 회계 및 국공유재산관리

단위: 청사시설 유지 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-조경시설물 유지비 7,000

-소방시설유지비 5,000

-전기시설유지비 10,000

-위생설비유지비 10,000

-냉.난방기 세관유지비 6,000

-건물 방수공사 40,000

-건물 및 시설장비 유지비 40,000

-별관 외부 휀스 설치공사 22,000

-세면기 교체공사 15,000

-시청사 건축물 석면조사 용역료

15,000

7,000,000원

5,000,000원

10,000,000원

10,000,000원

6,000,000원

40,000,000원

40,000,000원

22,000,000원

15,000,000원

15,000,000원

행정운영경비(회계과) 22,959,248 21,843,654 1,115,594

국 207,071

시 22,752,177

인력운영비(회계과_시총괄) 22,799,698 21,682,924 1,116,774

국 207,071

시 22,592,627

직접인건비(회계과_시총괄) 21,687,358 20,812,804 874,554

국 39,071

시 21,648,287

101 인건비 21,687,358 20,812,804 874,554

국 39,071

시 21,648,287

01 보수 20,498,670 19,745,642 753,028

○봉급 14,779,720

-시장 77,185

-부시장 76,131

-4급(28) 149,462

-5급(30) 1,432,014

-6급(26) 4,788,735

-7급(17) 4,234,122

-8급(7) 1,512,765

-9급(4) 520,436

6,432,080원*1명*12월

6,344,250원*1명*12월

4,151,700원*3명*12월

3,849,500원*31명*12월

3,244,400원*123명*12월

2,575,500원*137명*12월

1,726,900원*73명*12월

1,355,300원*32명*12월

국 39,071

시 481,365

-기능6급(27) 196,668

-기능7급(22) 908,496

-기능8급(19) 779,156

-기능9급(10) 104,550

○상여금 1,080,963

- 정근수당 1,080,963

○초과근무수당 473,709

-5급 40,928

3,277,800원*5명*12월

2,804,000원*27명*12월

2,404,800원*27명*12월

1,742,500원*5명*12월

14,909,825,160원*0.87*1/12

11,002원*31명*10시간*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-6급 138,494

-7급 139,346

-8급 66,655

-9급 26,412

-기능6급 5,630

-기능7급 27,463

-기능8급 24,654

-기능9급 4,127

○가족수당 333,600

-배우자 168,000

-가 족 165,600

○자녀학비수당 153,368

-고등학생 153,368

○육아휴직수당 90,000

○정근수당가산금 452,880

-20년이상 290,400

-15년이상 20년미만 74,880

-10년이상 15년미만 21,600

-5년이상 10년미만 66,000

○정근수당추가가산금 61,200

-25년이상 46,800

-20년이상 25년미만 14,400

○모범공무원 수당 6,000

○대우공무원 수당 265,650

-5급 15,152

-6급 100,564

-7급 110,242

-8급 1,700

-기능7급 13,796

-기능8급 22,481

-기능9급 1,715

○관리업무수당 13,452

○위험근무수당 25,200

-갑종 8,400

-을종 16,800

○기술정보수당 46,560

-5급 5,400

-6-7급 20,880

-8-9급 9,600

-기능 6-7급 7,560

-기능 8-9급 3,120

○기술정보수당 가산금 25,080

9,383원*123명*10시간*12월

8,476원*137명*10시간*12월

7,609원*73명*10시간*12월

6,878원*32명*10시간*12월

9,383원*5명*10시간*12월

8,476원*27명*10시간*12월

7,609원*27명*10시간*12월

6,878원*5명*10시간*12월

40,000원*350명*12월

20,000원*690명*12월

416,760원*92명*4회

500,000원*15명*12월

100,000원*242명*12월

80,000원*78명*12월

60,000원*30명*12월

50,000원*110명*12월

30,000원*130명*12월

10,000원*120명*12월

50,000원*10명*12월

3,849,500원*8명*4.1%*12월

3,244,400원*63명*4.1%*12월

2,575,500원*87명*4.1%*12월

1,726,900원*2명*4.1%*12월

2,804,000원*10명*4.1%*12월

2,404,800원*19명*4.1%*12월

1,742,500원*2명*4.1%*12월

4,151,700원*3명*9%*12월

50,000원*14명*12월

40,000원*35명*12월

50,000원*9명*12월

30,000원*58명*12월

20,000원*40명*12월

30,000원*21명*12월

20,000원*13명*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-기사 15,840

-산업기사 8,640

-운전정비수당 600

○의료업무수당 18,708

-의사 10,908

-수의사 1,800

-간호사, 의료기사 6,000

○연구업무수당 960

-학예연구사 960

○업무대행수당 3,000

○민원업무수당 19,080

○전산업무수당 6,000

○사서수당(6급이하) 1,440

○동근무수당 54,600

○장려수당 480

-6급 480

○사회복지수당 25,920

○사회복지수당 가산금 11,520

○의사업무수당 7,560

-5급 1,920

-6급 1,440

-7급 4,200

○정액급식비 814,320

○명절휴가비 1,537,700

○연가보상비 190,000

30,000원*44명*12월

20,000원*36명*12월

10,000원*5명*12월

909,000원*1명*12월

150,000원*1명*12월

50,000원*10명*12월

80,000원*1명*12월

50,000원*5명*12월

30,000원*53명*12월

50,000원*10명*12월

20,000원*6명*12월

70,000원*65명*12월

40,000원*1명*12월

30,000원*72명*12월

30,000원*32명*12월

80,000원*2명*12월

60,000원*2명*12월

50,000원*7명*12월

130,000원*522명*12월

15,376,997,160원*1/12*120%

190,000,000원

02 기타직보수 1,188,688 1,067,162 121,526

○청원경찰 516,256

-급여(22) 467,172

-정근수당 35,038

-초과근무수당 14,046

○공중보건의진료활동장려금

46,800

○전임계약직(가급) 51,730

○전입계약직(나급) 39,543

○전임계약직(다급) 114,986

○전임계약직(라급) 33,534

○전임계약직(마급) 154,479

○비전임계약직(라급) 15,137

○비전임계약직(마급) 122,371

○의료업무수당 15,540

○공익수의사방역활동장려금

7,200

2,595,400원*15명*12월

467,172,000원*0.9*1/12

7,803원*15명*10시간*12월

780,000원*5명*12월

4,310,830원*1명*12월

3,295,250원*1명*12월

3,194,030원*3명*12월

2,794,500원*1명*12월

2,145,540원*6명*12월

1,261,410원*1명*12월

1,133,060원*9명*12월

1,295,000원*1명*12월

600,000원*1명*12월
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○공익수의사 초과근무수당

826

○전임계약직 초과근무수당

8,688

○비전임계약직 초과근무수당

7,866

○실무수습 53,732

6,878원*10시간*12월

6,033원*12명*10시간*12월

6,555원*10명*10시간*12월

895,520원*5명*12월

부서인건비(회계과_시총괄) 872,340 870,120 2,220

204 직무수행경비 872,340 870,120 2,220

02 직급보조비 872,340 870,120 2,220

○직급보조비 872,340

-시장 6,000

-부시장 5,400

-4급 14,400

-5급 93,000

-6급 228,780

-7급 230,160

-8-9급 132,300

-기능6급 9,300

-기능7급 45,360

-기능8-9급 40,320

-청원경찰 18,900

-전임계약직(가급) 4,800

-전임계약직(나급) 3,000

-전임계약직(다급) 5,580

-전임계약직(라급) 1,680

-전임계약직(마급) 7,560

-비전임계약직(라급) 1,260

-비전임계약직(마급) 11,340

-중앙행정기관파견 10,800

-6급이하파견 2,400

500,000원*1명*12월

450,000원*1명*12월

400,000원*3명*12월

250,000원*31명*12월

155,000원*123명*12월

140,000원*137명*12월

105,000원*105명*12월

155,000원*5명*12월

140,000원*27명*12월

105,000원*32명*12월

105,000원*15명*12월

400,000원*1명*12월

250,000원*1명*12월

155,000원*3명*12월

140,000원*1명*12월

105,000원*6명*12월

105,000원*1명*12월

105,000원*9명*12월

300,000원*3명*12월

100,000원*2명*12월

신규복지직 인건비 240,000 0 240,000

국 168,000

시 72,000

101 인건비 240,000 0 240,000

국 168,000

시 72,000

01 보수 240,000 0 240,000

○신규복지직 인건비 240,000240,000,000원

국 168,000

시 72,000

기본경비(회계과_시총괄) 104,660 104,660 0

기본경비(회계과_시총괄) 104,660 104,660 0
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부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 기본경비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

203 업무추진비 40,700 40,700 0

01 기관운영업무추진비 40,700 40,700 0

○기관운영업무추진비 40,70040,700,000원

204 직무수행경비 63,960 63,960 0

01 직책급업무수행경비 63,960 63,960 0

○직책급업무추진비 63,960

-시장 7,800

-부시장 4,800

-4급 8,400

-5급(동장,사업소장) 19,800

-5급(과장,전문위원) 21,600

-직장예비군중대장 960

-의회전문위원 600

650,000원*1명*12월

400,000원*1명*12월

350,000원*2명*12월

150,000원*11명*12월

100,000원*18명*12월

80,000원*1명*12월

50,000원*1명*12월

기본경비(회계과) 54,890 56,070 △1,180

기본경비(회계과) 54,890 56,070 △1,180

201 일반운영비 14,630 15,390 △760

01 사무관리비 14,630 15,390 △760

○부서운영 사무관리비 14,63014,630,000원

202 여비 36,480 36,480 0

01 국내여비 36,480 36,480 0

○기본업무수행여비(19명) 36,48036,480,000원

203 업무추진비 3,780 4,200 △420

04 부서운영업무추진비 3,780 4,200 △420

○부서운영업무추진비(30인이하)

3,780315,000원*12월

- 9 -


