
세 출 예 산 사 업 명 세 서

부서: 회계과

정책: 회계 및 공유재산관리

단위: 계약회계제도 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

2018년도 본예산 일반회계 회계과

회계과 32,777,432 33,198,993 △421,561

국 149,811

도 1,980

시 32,625,641

회계 및 공유재산관리 1,975,660 3,301,840 △1,326,180

도 1,980

시 1,973,680

계약회계제도 운영 447,160 479,120 △31,960

계약 및 세출예산 집행 98,420 128,300 △29,880

201 일반운영비 44,000 75,600 △31,600

01 사무관리비 30,600 59,800 △29,200

○조달청 입찰 수수료 3,600

○계약심의 위원회 참석수당

3,200

○통합결산서 제작 13,000

○결산검사위원수당 10,000

○결산검사위원 급식비 800

300,000원*12월

100,000원*8명*4회

13,000,000원

2,000,000원*5명

8,000원*5명*20일

02 공공운영비 13,400 15,800 △2,400

○계약관리프로그램 유지보수 8,400

○회계관직공무원 재정보험료 5,000

700,000원*12월

5,000,000원

202 여비 7,500 6,700 800

01 국내여비 7,500 6,700 800

○건설공사(용역,관급자재 등) 현장확인 업무

수행 2,000

○물가조사 및 계약업무 수행 2,500

○회계업무지도 및 지출업무 활동 여비

3,000

2,000,000원

2,500,000원

3,000,000원

203 업무추진비 46,000 46,000 0

03 시책추진업무추진비 46,000 46,000 0

○지방행정 활성화 및 업무추진 46,00046,000,000원

301 일반보상금 520 0 520

11 기타보상금 520 0 520

○결산검사위원 실비보상금 520520,000원

307 민간이전 400 0 400

12 민간인위탁교육비 400 0 400

○결산검사위원 위탁교육비 400100,000원*4명

복식부기 회계제도 운영 25,500 25,500 0

202 여비 1,500 1,500 0

01 국내여비 1,500 1,500 0

○복식부기 업무수행 1,5001,500,000원

203 업무추진비 6,000 6,000 0



부서: 회계과

정책: 회계 및 공유재산관리

단위: 계약회계제도 운영 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

03 시책추진업무추진비 6,000 6,000 0

○회계과 시책추진업무추진비 6,0006,000,000원

207 연구개발비 18,000 0 18,000

01 연구용역비 18,000 0 18,000

○재무보고서(재무회계 및 원가회계) 검토 용역

18,00018,000,000원

특정업무경비 318,240 325,320 △7,080

204 직무수행경비 318,240 325,320 △7,080

03 특정업무경비 318,240 325,320 △7,080

○특정업무 수행 활동비 318,240

-대민활동비 264,000

-감사담당공무원 4,800

-세무담당공무원 34,800

-예산담당공무원 10,800

-공무원단체담당공무원 1,440

-여론동향담당공무원 2,400

50,000원*440명*12월

80,000원*5명*12월

100,000원*29명*12월

150,000원*6명*12월

60,000원*2명*12월

100,000원*2명*12월

회계담당자 역량강화 5,000 0 5,000

201 일반운영비 5,000 0 5,000

03 행사운영비 5,000 0 5,000

○회계담당자 역량강화 워크숍 5,0005,000,000원

공유재산의 효율적관리 263,080 60,100 202,980

도 1,980

시 261,100

공유재산 관리 249,000 49,000 200,000

201 일반운영비 46,000 46,000 0

01 사무관리비 19,000 19,000 0

○공유재산 감정평가 및 측량수수료 등

10,000

○세종시관사 임대료 7,800

○공유재산심의회 회의참석수당

1,200

10,000,000원

650,000원*12월

100,000원*3명*4회

02 공공운영비 27,000 27,000 0

○두드림희망센터 위생,전기안전,소방,방역,승

강기 등 유지관리비 27,00027,000,000원

202 여비 3,000 3,000 0

01 국내여비 3,000 3,000 0

○공유재산 현장조사 여비 3,0003,000,000원

405 자산취득비 200,000 0 200,000

01 자산및물품취득비 200,000 0 200,000

○2급관사(부시장관사) 취득 200,000200,000,000원



부서: 회계과

정책: 회계 및 공유재산관리

단위: 공유재산의 효율적관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

도유재산 위임관리에 따른 시군보조 1,980 2,000 △20

도 1,980

201 일반운영비 1,480 1,500 △20

도 1,480

01 사무관리비 1,480 1,500 △20

○공유재산 측량수수료 등 1,4801,480,000원

도 1,480

202 여비 500 500 0

도 500

01 국내여비 500 500 0

○도유재산 현장조사 여비 500500,000원

도 500

물품관리 12,100 9,100 3,000

201 일반운영비 7,100 7,100 0

01 사무관리비 7,100 7,100 0

○RFID리더기 응용프로그램 유지관리비

6,100

○불용물품 매각 수수료 1,000

6,100,000원

1,000,000원

206 재료비 5,000 2,000 3,000

01 재료비 5,000 2,000 3,000

○물품관리 전자테그 소모품 5,0005,000,000원

공용차량 유지관리 146,300 344,500 △198,200

공용차량 관리 146,300 344,500 △198,200

201 일반운영비 77,800 73,300 4,500

01 사무관리비 6,800 4,300 2,500

○불용품(차량)등 매각 감정평가수수료

6,000

○공용차량 담당기사 피복비 800

6,000,000원

200,000원*4명

02 공공운영비 71,000 69,000 2,000

○공용차량유류비(10대) 40,000

○공용차량 보험료(10대) 7,000

○공용차량 유지비(10대) 15,000

○자동차세(10대) 4,000

○차량 계속 및 정밀검사수수료(10대)

1,000

○환경개선부담금(경유차7대) 1,000

○고속도로 통행료 3,000

40,000,000원

7,000,000원

15,000,000원

4,000,000원

1,000,000원

1,000,000원

3,000,000원

202 여비 3,500 3,200 300

01 국내여비 3,500 3,200 300

○차량운전원 사업지원 업무 수행 3,5003,500,000원

405 자산취득비 65,000 268,000 △203,000



부서: 회계과

정책: 회계 및 공유재산관리

단위: 공용차량 유지관리 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

01 자산및물품취득비 65,000 268,000 △203,000

○공용차량 교체구입(소형승합)(1대)

65,00065,000,000원

청사시설 유지 1,119,120 2,418,120 △1,299,000

청사유지관리 789,120 798,120 △9,000

201 일반운영비 772,120 736,120 36,000

01 사무관리비 71,120 71,120 0

○전기시설 안전점검비 7,200

○소방시설 안전점검비 6,600

○승강기시설 안전점검비 4,800

○방역소독비 4,200

○렌탈 장비료(비데,정수기) 9,600

○청소 및 위생용품 구입 20,000

○안내판 및 표시물 교체비 2,000

○시설물유지관리 소모품비 5,000

○기계,기구,집기,공작물 등 수선비

10,000

○2호관사 관리용품 구입비 1,000

○2호관사 렌탈장비료(비데기,정수기)

720

600,000원*12월

550,000원*12월

400,000원*12월

350,000원*12월

800,000원*12월

20,000,000원

2,000,000원

5,000,000원

10,000,000원

1,000,000원

60,000원*12월

02 공공운영비 701,000 665,000 36,000

○전기요금 200,000

○도시가스요금 48,000

○상하수도요금 15,000

○2호관사 관리비 4,000

○건물내부 및 외벽 청소용역비

28,000

○저수조 청소료 6,000

○정화조 수거료 2,600

○환경개선 부담금 2,400

○재해복구 공제사업회비 156,000

○시청사 청소용역비 217,000

○시설장비유지비(건축,전기,기계,소방,냉난방,

위생 등 시설유지비) 22,000

200,000,000원

48,000,000원

15,000,000원

4,000,000원

14,000,000원*2회

3,000,000원*2회

2,600,000원

1,200,000원*2회

156,000,000원

217,000,000원

22,000,000원

202 여비 2,000 2,000 0

01 국내여비 2,000 2,000 0

○청사시설 관리업무 수행 2,0002,000,000원

405 자산취득비 15,000 60,000 △45,000

01 자산및물품취득비 15,000 60,000 △45,000

○청사 및 관사 물품구입(정수물품 제외)

15,00015,000,000원

청사시설보수 230,000 620,000 △390,000



부서: 회계과

정책: 회계 및 공유재산관리

단위: 청사시설 유지 (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

401 시설비및부대비 230,000 620,000 △390,000

01 시설비 230,000 620,000 △390,000

○청사시설유지관리(POOL관리) 100,000

-조경시설물 유지비 7,000

-건물,기계 등 시설장비유지비(광암119지역대

,두드림희망센터 포함) 93,000

○청사 건축물 외벽 도장 공사 50,000

○청사 외벽 노후 판넬 교체 공사(의회,본관)

60,000

○청사 별관 옥상 방수 공사 20,000

7,000,000원

93,000,000원

50,000,000원

60,000,000원

20,000,000원

시청사 별관 증축 100,000 0 100,000

401 시설비및부대비 100,000 0 100,000

01 시설비 100,000 0 100,000

○시청사 별관 증축 공사 100,000100,000,000원

행정운영경비(회계과) 30,801,772 29,897,153 904,619

국 149,811

시 30,651,961

인력운영비(회계과_시총괄) 30,633,152 29,727,333 905,819

국 149,811

시 30,483,341

직접인건비(회계과_시총괄) 29,397,385 28,483,171 914,214

101 인건비 29,397,385 28,483,171 914,214

01 보수 27,529,079 26,733,704 795,375

○봉급(545명) 20,285,981

-시장(정무직) 91,008

-부시장(연봉직) 88,793

-4급(연봉직) 256,392

-5급(연봉직) 3,186,394

-6급(28호봉) 5,898,766

-7급(18호봉) 5,467,342

-8급(9호봉) 3,273,898

-9급(4호봉) 1,906,384

-연구사(15호봉) 37,254

-지도사(36호봉) 48,858

-전문경력관 나군(10호봉)

30,892

○정근수당 1,249,755

○가족수당 408,000

-배우자 192,000

-부양가족 72,000

-둘째자녀 108,000

-셋째자녀 36,000

7,584,000원*1명*12월

7,399,410원*1명*12월

7,122,000원*3명*12월

6,476,410원*41명*12월

3,901,300원*126명*12월

3,099,400원*147명*12월

2,200,200원*124명*12월

1,604,700원*99명*12월

3,104,500원*1명*12월

4,071,500원*1명*12월

2,574,300원*1명*12월

16,663,394,000원*1/12*45%*2회

40,000원*400명*12월

20,000원*300명*12월

60,000원*150명*12월

100,000원*30명*12월



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○자녀학비보조수당 130,783

-고등학생 130,783

○육아휴직수당 180,000

○정근수당가산금 422,400

-20년이상 288,000

-15년이상 20년미만 28,800

-10년이상 15년미만 57,600

-5년이상 10년미만 48,000

○정근수당추가가산금 67,200

-25년이상 57,600

-20년이상 25년미만 9,600

○대우공무원 수당 268,928

-4급대우(5급30호봉)

11,176

-5급대우(6급28호봉)

134,361

-6급대우(7급16호봉)

102,521

-7급대우(8급8호봉)

20,870

○위험근무수당 15,600

-을종 6,000

-병종 9,600

○기술정보수당 64,200

-5급 6,000

-6-7급 43,200

-8-9급 14,400

-지도사 600

○기술정보수당 가산금 41,160

-기술사 1,200

-기능장,기사 28,800

-산업기사 9,600

-운전/정비가산금(6-7급) 600

-운전/정비가산금(8-9급) 960

○의료업무수당 9,000

-수의사 3,000

-간호사,의료기사 6,000

○연구업무수당 960

-학예연구사 960

○특수직무수당 187,948

-사회복지업무수당 67,200

-사회복지업무수당 가산금

18,000

467,080원*70명*4회

500,000원*30명*12월

100,000원*240명*12월

80,000원*30명*12월

60,000원*80명*12월

50,000원*80명*12월

30,000원*160명*12월

10,000원*80명*12월

4,543,000원*5명*4.1%*12월

3,901,300원*70명*4.1%*12월

2,976,800원*70명*4.1%*12월

2,120,900원*20명*4.1%*12월

50,000원*10명*12월

40,000원*20명*12월

50,000원*10명*12월

30,000원*120명*12월

20,000원*60명*12월

50,000원*1명*12월

50,000원*2명*12월

30,000원*80명*12월

20,000원*40명*12월

10,000원*5명*12월

20,000원*4명*12월

250,000원*1명*12월

50,000원*10명*12월

80,000원*1명*12월

70,000원*80명*12월

30,000원*50명*12월



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-민원업무수당 18,000

-전문직위수당(1년~2년미만)

2,400

-시간선택제(9급 4호봉)

4,815

-시간선택제(8급 8호봉)

1,273

-시간선택제(7급 18호봉)

1,860

-사서업무수당(6급이하) 2,400

-동근무수당 63,000

-의회사무수당 9,000

·5급 1,920

·6급 2,880

·7급 이하 4,200

○초과근무수당 1,192,188

-5급 7,012

-6급 257,139

-7급 352,906

-8급 334,056

-9급 241,075

○모범공무원수당 6,000

○정액급식비 850,200

○명절휴가비 1,666,340

○연가보상비

482,436

50,000원*30명*12월

50,000원*4명*12월

1,604,700원*5%*5명*12월

2,120,900원*5%*1명*12월

3,099,400원*5%*1명*12월

20,000원*10명*12월

70,000원*75명*12월

80,000원*2명*12월

60,000원*4명*12월

50,000원*7명*12월

12,984원*3명*15시간*12월

11,074원*129명*15시간*12월

10,003원*147명*20시간*12월

8,980원*124명*25시간*12월

8,117원*99명*25시간*12월

50,000원*10명*12월

130,000원*545명*12월

16,663,394,000원*1/12*60%*2회

20,194,973,000원*1/12*86%*1/30*10일

02 기타직보수 1,868,306 1,749,467 118,839

○청원경찰 589,857

-봉급(10명) 422,349

·15년이상 23년미만(26호봉)

75,368

·23이상 30년미만(29호봉)

254,873

·30년이상(31호봉) 92,108

-정근수당 35,196

-가족수당 11,040

·배우자 2,880

·부양가족 2,400

·둘째자녀 2,160

·셋째자녀 3,600

-자녀학비보조수당 7,474

·고등학생 7,474

-정근수당가산금 12,000

·20년이상 12,000

3,140,300원*2명*12월

3,539,900원*6명*12월

3,837,800원*2명*12월

422,349,000원*1/12*50%*2회

40,000원*6명*12개월

20,000원*10명*12개월

60,000원*3명*12월

100,000원*3명*12월

467,080원*4명*4회

100,000원*10명*12월



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-정근수당추가가산금 2,880

·25년이상 2,520

·20년이상 25년미만 360

-청원경찰수당 1,200

·청원경찰수당(반장) 480

·청원경찰수당(조장) 720

-초과근무수당 29,793

·청원경찰 경위(6급)

3,268

·청원경찰 경사(7급)

18,236

·청원경찰 경장(8급)

8,289

-정액급식비 15,600

-명절휴가비 42,235

-연가보상비

10,090

○임기제 1,198,646

-봉급(27명) 979,207

·일반임기제(5급) 124,628

·일반임기제(7급) 194,208

·일반임기제(9급) 95,559

·시간선택임기제(나급)

28,000

·시간선택임기제(다급)

206,095

·시간선택임기제(라급)

241,507

·시간선택임기제(마급)

89,210

-가족수당 14,160

·배우자 5,760

·부양가족 4,800

·둘째자녀 3,600

-육아휴직수당 18,000

-의료업무수당 31,488

·의사 31,488

-특수직무수당 32,457

·시간선택제

32,457

-초과근무수당 61,564

·일반임기제(5급)

5,939

30,000원*7명*12월

10,000원*3명*12월

40,000원*1명*12월

30,000원*2명*12월

10,892원*1명*25시간*12월

10,131원*6명*25시간*12월

9,209원*3명*25시간*12월

130,000원*10명*12월

422,349,000원*1/12*60%*2회

422,349,000원*1/12*86%*1/30*10일

5,192,830원*2명*12월

4,046,000원*4명*12월

2,654,410원*3명*12월

2,333,330원*1명*12월

3,434,910원*5명*12월

2,875,080원*7명*12월

1,486,830원*5명*12월

40,000원*12명*12월

20,000원*20명*12월

60,000원*5명*12월

500,000원*3명*12월

1,312,000원*2명*12월

3,130,410원*40시간/35시간*84%*5%*18명*

12월

12,371원*2명*20시간*12월



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

·일반임기제(7급)

11,656

·일반임기제(9급)

5,571

·시간선택임기제(나급)

2,127

·시간선택임기제(다급)

13,589

·시간선택임기제(라급)

15,845

·시간선택임기제(마급)

6,837

-정액급식비 42,120

-연가보상비

19,650

○공중보건의사 진료활동장려금

28,800

○공중보건의사 위험근무수당

1,800

○실무수습 49,203

-봉급(9급1호봉) 33,500

-정액급식비 3,900

-초과근무수당 3,653

-명절휴가비 3,350

-가족수당 4,800

·배우자 2,400

·부양가족 2,400

9,713원*4명*25시간*12월

6,189원*3명*25시간*12월

11,816원*1명*15시간*12월

9,059원*5명*25시간*12월

7,545원*7명*25시간*12월

4,558원*5명*25시간*12월

130,000원*27명*12월

979,207,000원*1/12*84%*86%*1/30*10일

800,000원*3명*12월

50,000원*3명*12월

1,395,800원*80%*5명*6월

130,000원*5명*6월

8,117원*5명*15시간*6월

33,500,000원*1/6*60%*1회

40,000원*5명*12월

20,000원*10명*12월

부서인건비(회계과_시총괄) 1,040,956 1,025,573 15,383

204 직무수행경비 1,040,956 1,025,573 15,383

02 직급보조비 1,040,956 1,025,573 15,383

○직급보조비 1,040,956

-시장 6,000

-부시장 3,720

-4급 14,400

-5급 123,000

-6급 239,940

-7급 246,960

-8-9급 334,500

-청원경찰 경위(6급) 1,860

-청원경찰 경사(7급) 10,080

-청원경찰 경장(8-9급) 4,500

-일반임기제 5급(4급상당)

9,600

-일반임기제 7급(6급상당)

7,440

500,000원*1명*12월

310,000원*1명*12월

400,000원*3명*12월

250,000원*41명*12월

155,000원*129명*12월

140,000원*147명*12월

125,000원*223명*12월

155,000원*1명*12월

140,000원*6명*12월

125,000원*3명*12월

400,000원*2명*12월

155,000원*4명*12월



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 인력운영비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

-일반임기제(9급) 4,500

-시간선택임기제(나급 주20시간)

1,500

-시간선택임기제(다급 주35시간)

8,138

-시간선택임기제(라급 주35시간)

7,350

-시간선택임기제(라급 주20시간)

1,680

-시간선택임기제(마급 주35시간)

5,250

-시간선택임기제(마급 주25시간)

938

-중앙행정기관파견 7,200

-6급이하파견 2,400

125,000원*3명*12월

125,000원*1명*12월

135,620원*5명*12월

122,500원*5명*12월

70,000원*2명*12월

109,370원*4명*12월

78,120원*1명*12월

300,000원*2명*12월

100,000원*2명*12월

가족관계등록사무처리 경비 지원(인건비) 35,071 38,543 △3,472

국 35,071

101 인건비 35,071 38,543 △3,472

국 35,071

01 보수 35,071 38,543 △3,472

○가족관계등록 업무 인건비 35,07135,071,000원

국 35,071

사회복지인력 인건비 지원(동 주민센터 및 희망복지

지원단 보강)

150,000 120,000 30,000

국 105,000

시 45,000

101 인건비 150,000 120,000 30,000

국 105,000

시 45,000

01 보수 150,000 120,000 30,000

○사회복지인력 인건비 지원(동 주민센터 및 희

망복지지원단) 150,000150,000,000원

국 105,000

시 45,000

여권사무 대행경비 지원(인건비) 9,740 15,046 △5,306

국 9,740

101 인건비 9,740 15,046 △5,306

국 9,740

01 보수 9,740 15,046 △5,306

○여권업무 인건비 9,7409,740,000원

국 9,740

기본경비(회계과_시총괄) 114,860 114,860 0

기본경비(회계과_시총괄) 114,860 114,860 0

203 업무추진비 40,700 40,700 0

01 기관운영업무추진비 40,700 40,700 0



부서: 회계과

정책: 행정운영경비(회계과)

단위: 기본경비(회계과_시총괄) (단위:천원)

부서ㆍ정책ㆍ단위(회계)ㆍ세부사업ㆍ편성목 예산액
전년도
예산액

비교증감

○기관운영업무추진비 40,70040,700,000원

204 직무수행경비 74,160 74,160 0

01 직책급업무수행경비 74,160 74,160 0

○직책급업무추진비 74,160

-시장 7,800

-부시장 4,800

-4급 12,600

-5급(보건소장,사업소장,동장)

19,800

-5급(과장,전문위원) 27,600

-직장예비군중대장 960

-의회전문위원(6급) 600

650,000원*1명*12월

400,000원*1명*12월

350,000원*3명*12월

150,000원*11명*12월

100,000원*23명*12월

80,000원*1명*12월

50,000원*1명*12월

기본경비(회계과) 53,760 54,960 △1,200

기본경비(회계과) 53,760 54,960 △1,200

201 일반운영비 15,000 15,000 0

01 사무관리비 15,000 15,000 0

○부서운영사무관리비 15,00015,000,000원

202 여비 34,560 34,560 0

01 국내여비 34,560 34,560 0

○기본업무수행여비(18명) 34,56034,560,000원

203 업무추진비 4,200 4,200 0

04 부서운영업무추진비 4,200 4,200 0

○부서운영업무추진비(25인이하)

4,200350,000원*12월


